Экономист по труду
	21 000 руб.
	Самара

	Обязанности:
	

	
	

	· Производить расчет фондов заработной платы и численности, работающих с учетом необходимости наиболее рационального использования трудовых ресурсов, обеспечивать правильное соотношения работников по категориям персонала и квалификационным категориям, предоставлять информацию  о плановых показателях по предприятию.

	· Проводить разработку   планов  по труду и систем трудовых показателей, участие в проведении работ по  выявлению резервов роста производительности труда.

	· Вести учет показателей по труду и заработной плате, анализ  показателей по предприятию в сравнении с бизнес-планом за месяц, квартал, год, составление и сдача  установленной отчетности.
· Осуществлять контроль за соблюдением штатной дисциплины, расходованием фонда заработной платы, за правильностью установления наименований профессий и должностей, применением тарифных ставок и расценок, должностных окладов, доплат, надбавок.

	· Составлять штатное расписание в соответствии с лимитами по труду, утвержденной структурой управления, схемами должностных окладов, фондами заработной платы и действующими нормативами.
· Определять на основе действующих положений размер премий.

	· Проводить разработку  организационных мер,  предупреждающих необоснованное сокращение численности занятых на предприятии работников в случае изменения объемов производства.  

	

	Требования:
Образование — высшее профессиональное (экономическое) 
Опыт работы в подобной должности от 3 лет.
Знание этики делового общения, методов обработки информации с использованием современных технических средств коммуникаций и связи, вычислительной техники.

Личностные качества: 
Пунктуальность, тактичность, уравновешенность.
Должен знать:
Трудовое законодательство. Экономику труда. Порядок разработки планов по труду.
Систему показателей по труду, методы их анализа и учета. Методы определения численности работников.
Формы  и  системы  оплаты  труда,  материального   и   морального стимулирования. 
Квалификационные   характеристики   работ,   профессий  рабочих  и должностей служащих. Порядок тарификации,  установления разрядов оплаты труда рабочим и должностных   окладов   служащим,   доплат  надбавок  и  коэффициентов  к заработной плате.
Условия: 
Трудоустройство согласно ТК РФ, пятидневная рабочая неделя
 с 8.00 часов до 17.00 часов, "белая" заработная плата.
Доставка транспортом предприятия из г. Самары и г. Кинеля.
Место работы: Волжский район, п. Смышляевка, ул. Механиков (на выезде из          г. Самара через п. Зубчаниновка в Промзоне напротив п. Смышляевка)
[bookmark: _GoBack]Тип занятости: 
Полная занятость, полный день
Адрес: 
Самара, Механиков, 24

	



